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CICLOS Y CALIDAD DE EDUCACION: Conociendo el Cerebro

Por Stella Rincén Forero

Hasta el 2009 en toda Colombia se organizaba ducacion formal por niveles
(pre-escolar, basica primaria y secundaria) y po gue van desde 0 hasta

11°.La Secretaria de Educacion de Bogota (S.E.D.) ha planteado una organizacion
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Nuestra profesion, segun Sylwester (Sylwester, 1998) ha sido a través de la
historia una profesion conductista, nos fijamos en las manifestaciones visibles,
medibles y manejables de los conocimientos més que los mecanismos y procesos

cognitivos.

Desde esta perspectiva, el aprendizaje es cualquier cambio en el comportamiento
gue pueda generarse con el conocimiento, la practica o las experiencias de vida y

el objetivo de la escuela es estructurar en los estudiantes la capacidad de renovar
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Se logran aprendizajes significativos cuando a través de la préactica y el uso un
aprendizaje se consolida, la repeticién produce la consolidacién y sitla la nueva
informacion en la memoria a largo plazo, a nivel cerebral, esto se explica porque
la intensificacion duradera en la transmision de sefiales entre dos neuronas que
se da por la estimulacion sincronica, luego contagia a otras neuronas,
construyendo redes neuronales. Crear estas redes es el objetivo del
aprendizaje a través de la integracion de la informacion. Aprender es formar

nuevas conexiones entre las neuronas y el cerebro va formando sus redes a partir

@ aprendemos llega a nuestro
” OW los sentidos, y es procesado,
7 S B activado a través de una serie
Your Child | |
eléctricos uimicos. Como e

l.earns Best A

Brain-Frie

de aprendizajes.

“Todo lo que |

cerebro a través de
almacenado y
de eventos

cerebro no puede procesar la enorme cantidad

de informacion sensorial que le llega, existen

filtros que focalizan la atencion en la informacion

}Sag stueay p|iy7 oA MoK

-
-

critica” Judy Willis

iy Willis, MD, MEJ

Es indispensable conocer cémo aprende el cerebro:

E. SensorialSistema Articulador reticular SisEema limbicoReconocido y almacenado M.LP.

—) ‘

NOTA. E. sensorial= estimulo sensorial M.L.P. = memoria a largo plazo



El SARA, sistema
Ve activador reticular

es el sistema de

activacion de la
atencion, recibe
informacion  de
las terminaciones

nerviosas

sensoriales

(brazos, piernas,
tronco, cabeza y 6rganos internos), envia esta informacion al cerebro racional o
directamente a los centros de respuestas automaticas. La ensefianza exitosa debe
lograr controlar el fluido de informacion que pasa a través del SARA para que la

informacién mas util, la que se puede ocimiento, alcance las redes

neuronales cognitivas superiores e es, es decir concentrar

la informacién sensorial que sea r e momento.
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sociales como la intimidacion y el acoso escolar. Cuando una persona se siente
amenazada o estresada, muchos cambios ocurren en el cuerpo: aceleracion del
ritmo cardiaco, transpiracion de las manos, liberacion de hormonas como la
adrenalina o cortisol, que preparan el cuerpo para la huida o la defensa, El flujo
sanguineo se concentra en el tronco encefalico y el en cerebelo, que preparan su

respuesta rapida de lucha o huida inhibiendo las funciones cognitivas.

Cuando el cerebro detecta una experiencia agradable, produce un
neurotransmisor llamado dopamina, que ayuda a construir memorias fuertes de
dicha actividad y posteriormente también lanzard dopamina en la expectativa de
una préxima experiencia agradable que inicialmente dio lugar a la oleada de este
neurotransmisor: CICLO DE ANTICIPACION DE RECOMPENSA. Esta
anticipacion facilita la consolidacion de la nueva informacion y la conexion a priopi
con memorias relacionadas. A su vez esta circulacion de dopamina llega a los
I6bulos frontales, aumenta la produccion de otro neurotransmisor, acetilcolina, que
incrementa el foco atencional. En general, la dopamina produce placer, aumenta la

atencion y ayuda a consolidar la memoria a largo plazo.



En el aula como atrapar a los estudiantes en aprendizajes agradables, que hagan

que su cerebro produzca dopamina?:

v" Movimiento fisico: activar el cuerpo luego de periodos en que han

permanecido quietos.

v' Conexiones del saber con intereses personales

v Contacto social, interaccion social, buenos vinculos

v" MduUsica, suave, pero alegre

v" Novedad

v' Sentido de logro, brindar confianza, al plantearles desafios, asegurarnos de
gue tienen los recursos para poder afrontarlos.

v" Recompensa personal.

v' Juego

v" Humor, sonreir y que sonrian.

Por ultimo,es indispensableconocer como opera la participacién activa o pasiva de

los estudiantes en el aprendizaje, para redisefiar nuestras practicas docentes,



Edgar Dale, pedagogo estadunidense, disefi0 esta piramide de aprendizaje:

El cono del aprendizaje
de Edgar Dale

Despues de 2 semanas Naturaleza de la

tendemos a recordar actividad involucrada
El 10% de lo que leemos Lectura Actividad verbal |
El 20% de lo que oimos Palabras oidas

El 30% de lo que vemos Dibujos observados
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Sabiduria.com

Fuente:http://www.sabiduria.com/liderazgo/crisis-educativa/

Una vez revisados los aportes de la neurociencia sobre como aprende el cerebro,
identificando las préactica didacticas mas efectivas y reconociendo las bondades de
la nueva organizacion por ciclos, es indispensable que partiendo de una real y
completa caracterizacion de los estudiantes, se disefien los planes de estudios,
tendientes al desarrollo de los estudiantes, enfatizando en la metacognicion,para
potencializar al maximo suscerebros y motivarlos hacia el estudio y la auto-

superacion.
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