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La magia está en el cerebro
Nse. Marita Castro

En el departamento de Psicología de la 
Universidad de Durham, los científicos 
practican magia como parte de sus 
investigaciones del modo en cómo percibe 
el cerebro.

Gustav Kuhn y Alym Amlani, son dos de los 
profesionales que han analizado los principales trucos que usan los magos e 
ilusionistas, publicando sus resultados en la revista Trends in Cognitive Sciences.

Cuando vemos por ejemplo a un mago lanzar tres veces una pelota al aire y en la 
tercera ver como esta desaparece. La realidad es que en la tercera ocasión, la pelota 
no es lanzada, pero nuestro cerebro que es anticipatorio, produce un efecto de 
ilusorio. Si bien la pelota ya no estaba allí, el cerebro  imagina y rellena el vacío.

Nuestro cerebro está mejor preparado para ver rostros, que objetos. Los 
investigadores, observaron que las personas en su mayoría, miran el rostro del mago, 
siguen los movimientos de la cabeza de este y su mirada, por ello les parece ver lo 
que él hace que ve.

Nuestra limitada capacidad de atención consciente, es otro punto clave, los ilusionistas 
hacen “desaparecer” objetos que, en realidad, sólo ponen en otro lugar. Su verdadera 
capacidad es la de distraernos del entorno, produciendo  una "ceguera por 
inatención". Si bien nuestro cerebro puede percibir todo, la información que llega a la 
consciencia es poca y selectiva, logrando gracias a ello, que los magos nos fascinen 
gracias al modo en cómo percibe nuestro propio cerebro.
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Estrategias para convertir la información en 
conocimiento - Parte I
Como atravesar los filtros cerebrales que limitan el aprendizaje. 

Dra. Judy Willis EEUU
Educadora y Neurocientífica

Todo lo que aprendemos llega a 
nuestro cerebro a través de los 
sentidos y es procesado, 
almacenado y activado a través de 
una serie de eventos eléctricos y 
químicos. Sin embargo,  el cerebro 
no está equipado para procesar los 
millones de bits de información 
sensorial que lo bombardean por 
segundo. Hay obstáculos que toman 
la forma de filtros y protegen al 
cerebro de una sobrecarga de 
información, focalizando la 
atención sólo en la información 
sensorial crítica para la supervivencia.

La forma en que los cerebros de los niños responden a esta información sensorial del 
entorno,  demuestra qué tipo de información atrae su atención. Los educadores 
pueden utilizar estrategias compatibles con el cerebro como la novedad, la sorpresa, la 
predicción, la anticipación positiva, los intereses individuales y otras técnicas para 
focalizar la atención de sus alumnos en la información que  éstos necesitan ver, oír y 
recordar. El registro de los estímulos sensoriales que pasan por los filtros cerebrales 
está fuertemente influenciado por los estados emocionales del niño en el momento de 
escuchar o ver la información. Nosotros podemos contribuir a que estos filtros trabajen 
en forma óptima sobre todo cuando los niveles de estrés se mantienen bajos. Es  
durante estos momentos, cuando  se selecciona la información cognitiva más valiosa 
para que atraviese los filtros y pase a la memoria. 

Entender cómo la información se convierte en conocimiento y se transforma en 
memoria a largo plazo puede ser una herramienta poderosa para contribuir con el éxito 
académico de nuestros alumnos. Las estrategias compatibles con el cerebro habilitan 
a los alumnos a responder a los estímulos del entorno de la mejor manera posible y a 
convertir esa información en conocimiento adquirido.
Hay tres sistemas cerebrales principales a los cuales yo llamo RAD, que son la llave 
para construir mejores cerebros. RAD significa:
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R: Sistema activador reticular (SAR)
A: Amígdala
D: Dopamina

La información que nuestro cerebro recibe como estímulo sensorial debe pasar 
primero a través del sistema activador reticular (SAR), más tarde por el sistema 
límbico, para ser reconocido y codificado en estructuras y finalmente almacenado en la 
memoria a largo plazo.
Sistema activador reticular (SAR):

El SAR es el sistema de activación de la atención y está ubicado en la parte mas baja
posterior del cerebro (tronco encefálico). Recibe información de las terminaciones 

nerviosas sensoriales de los brazos, 
piernas, tronco, cabeza, cuello y órganos 
internos que convergen en la espina 
dorsal. Estos mensajes de los sentidos 
deben pasar a través del SAR para poder 
entrar al cerebro racional o para ser 
enviados directamente a los centros de 
respuesta automática. 

El SAR determina el estado de alerta y 
vigilancia en el resto del cerebro. En los 
animales, el SAR es el que alerta al 
cerebro de los cambios del medio ambiente 
– los sonidos, las imágenes, los olores, que 

pueden indicar peligros u oportunidades para encontrar comida, pareja o protección. 

En los humanos, el SAR ha evolucionado para responder más allá de las necesidades 
básicas de la supervivencia, pero aún sigue siendo un filtro que está siempre atento a 
los cambios del entorno cuando éstos son percibidos por los sentidos. El SAR en los 
seres humanos es  “el encendido” del nivel de respuesta y alerta del cerebro. La 
respuesta a la información sensorial que recibe el SAR determina la velocidad, el 
contenido y el tipo de información “disponible” para el cerebro “superior”. Cada 
segundo, millones de bits de información bombardean al RAS, y este filtro limita el 
acceso de aproximadamente 2000 de ellos por segundo.
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Un área cerebral que interviene en la capacidad 
empática, es corteza cingular, una zona que se 
encuentra por encima del cuerpo calloso. 

Neurosicoeducación aplicada a las organizaciones:
Neuromanagement y Neuroliderazgo

¿Es realmente posible ponerse en el lugar del 
otro?
Nse. Marita Castro

La capacidad empática es 
fundamental para todos 
aquellos que deben actuar en 
situaciones de interrelaciones 
humanas complejas. Puede ser 
de dos tipos y el aprendizaje 
social es fundamental para  
incrementarla. 

Debido a la diversidad humana, el reto 
que deben enfrentar los CEO y líderes de 
las organizaciones es considerablemente 
muy alto. Necesitan poder comprenderse y conocerse a sí mismos, así como a los 
otros con quienes interactúan, y en este punto es donde los nuevos conocimientos 
científicos juegan un papel muy importante.

Conocer la base biológica de la empatía es fundamental para un líder. El desarrollo de 
la misma, forma casi siempre parte de las capacitaciones que se dan en las 
organizaciones, buscando poder llevarla a la práctica cotidiana. Por ello consideramos 
que la “neurosicoeducación aplicada” al neuroliderazgo y al neuromanagement, es un 
factor que permite comprender y  mejorar las habilidades empáticas, además de 
ayudar a responder al siguiente interrogante:

¿Es realmente posible ponerse en el lugar del otro?

Para responder a esta pregunta, es importante conocer las investigaciones de uno de 
los grandes estudiosos del tema, el Dr. Nicolas Danziger del Instituto Nacional de 
Salud e Investigación Médica (INSERM) de  Francia.  

Según los estudios de Danziger y sus colaboradores, podemos encontrar personas 
que tienen la capacidad de poder sentir empatía, pues  pueden identificarse con los 
sentimientos de otras personas, esta facultad se logra mediante un "mecanismo de 
imitación", que se basa en experiencias previas. 

Pero quienes no han pasado ni experimentado una situación o sentimiento semejante 
a lo que le sucede o siente otro, no puede hacerlo del mismo modo. Para poder 
comprender a los demás, dependen de un proceso de deducción denominado "toma
de perspectiva". La toma de perspectiva se basa en la capacidad de imaginar.

C o r t e za  c i n g u l a r
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